
岗位编号：20260401917659，二手

房销售（合同制），6人。

工作内容：1.负责区域内二手房、

租赁房源的开发与维护及全上海的一手

房销售，通过社区走访、业主委托、老客

转介绍等渠道拓展优质房源，核实房屋

产权、实际状况等核心信息，保证房源库

信息真实准确；2.接待线上线下咨询客

户，深度挖掘客户的置业需求、预算范围

与偏好方向，结合上海本地市场情况，为

客户提供适配的置业参考建议；3.根据

客户需求从房源库中筛选匹配合适房

源，提前协调业主确认时间，全程陪同客

户实地看房，清晰介绍房屋细节、周边配

套与社区环境，及时响应客户疑问；4.作

为居间方协调买卖、租赁双方沟通，协商

价格与服务条件，协助拟定合规的服务

协议，推动双方顺利达成合作；5.合作

达成后，全程跟进后续流程，协助客户办

理产权过户、税费缴纳、银行对接、物业

交接等全流程手续，保障业务顺畅落地；

6.做好客户长期关系维护，跟进入住后

的相关反馈，及时处理后续问题，通过优

质服务沉淀老客户资源，拓展转介绍机

会；7.持续跟进上海本地房产行业新

规、市场动态与楼盘行情，定期更新个

人业务知识库，保持专业服务能力。

任职要求：1.高中及以上学历，专

业不限，有上海本地房产服务经验者优

先考虑；2.具备良好的沟通表达能力与

亲和力，能快速理解客户核心需求，耐

心解答各类业务问题；3.工作踏实肯

干，具备较强的目标感与抗压能力，愿

意通过高服务质量获取对应的业务回

报；4.会熟练使用基础办公软件与主流

房源发布平台，能独立完成线上房源推

广、客户信息跟进等日常工作；5.认同

行业合规经营准则，严格遵守“五公示、

两示范”相关管理要求，无行业不良从

业记录；6.有团队协作意识，愿意和门

店同事共享房源、客户资源，共同完成

门店整体业务目标。

工作地点：徐汇区钦州南路

薪资：5000-15000元/月（薪资结

构采用“无责底薪+高业务提成+月度

激励奖金”模式）

工作时间弹性灵活，门店就近安排，

无需长期外勤出差，日常深耕熟悉的社

区板块即可开展业务。

岗位编号：20260401920838，普工/

操作工（合同制），2人。

工作内容：1.作为团队中的一员，

对团队的建设和日常运行提出自己建设

性的建议，积极主动地实现自己在团队

中的角色；2.确保高品质，高效率和最

低成本的生产活动；3.根据作业指导书

要求执行产品品质的自我检查，确保产

品达到公司的质量标准；4.依照要求，

进行生产进度控制，包括：原材料准备、

生产、改产和退仓；5.所有生产活动必

须符合公司的质量标准和规范；6.培训

新员工；7.及时汇报生产异常；8.记录

生产过程，执行样品确认程序，包括新包

材的试机记录；9.规范操作，确保生产

设备的正常运转，并通过清洁解除初级

故障；10.设备清洁和润滑；11.记录设

备的运转状况和故障信息；12.协助维

修人员解决故障；13.严格执行公司所

有职业、安全和环保的政策和程序，并在

职业健康、安全和环保各反面与公司合

作，主动报告健康、安全和环境体系及程

序方面的缺陷并积极提出可行性建议；

14.规范操作，确保工作场所的整洁、有

序，符合GMP和BRC的标准；15.按规

定及时处理废物和垃圾。

任职要求：1.高中或相当学历；

2.有2年以上工厂工作经验。（食品行

业者优先）；3.具备独立操控设备的能

力；4.了解 ISO系统知识者更佳；5.具

备铲车驾驶技术者优先；6.有持续学习

能力和动力；7.有持续改善的理念；

8.能适应翻夜班，服从工作安排。

工作地点：松江区申港路

薪资：5000-7000元/月

工作班时：两头班

岗位编号：20260401920849，厨师

（合同制），2人。

工作内容：1.负责餐饮菜品的制

定、调整和实施，厨房各项工作制度、标准

工作流程的优化；2.监督、指导住户食品

制作的全过程，及时掌握客户用餐情况和

需求；3.负责餐厅的菜品管理；对菜品进

行分析总结，完善餐饮执行方案；4.指导

并监督厨房设施设备维护保养；负责优

化应急处置执行流程，提高对运营风险的

预防及处置能力；5.负责餐饮团队周期

性培训，确保实现客户满意度达标，不断

改善和提高服务质量；6.负责处理各种

非常规性的工作任务及紧急情况。

任职要求：有健康证、厨师证；有6

年以上相关工作经验。

工作地点：徐汇区文定路

薪资：6000-9000元/月

岗位编号：20260401920900，商标

业务实习生（实习），1人。

工作内容：1.协助商标代理业务

的基础工作，包括代理文件准备、商标检

索、数据统计、表格整理、客户及案件信

息维护等；2.根据实际需要，协助完成

行政、流程及财务相关的基础性工作，如

台账、费用及相关资料的整理；3.根据

团队工作需要，参与其他类型的支持工

作，包括资料整理，以及视频号等新媒

体内容的素材整理、基础剪辑等。

任职要求：1.本科及以上在校生，

法学、知识产权等相关专业优先；2.具

备良好的 AI工具使用能力和实际使用

经验，能够根据具体任务合理运用 AI

提升工作效率；3.学习能力和适应能力

强，对新工具、新方法和不同类型的工作

保持开放；4.做事认真细致、有条理，具

有责任心和基本的流程意识；5.每周可

到岗4天及以上，连续实习3个月以上。

工作地点：徐汇区田林路

实习津贴：120-150元/天

工作时间：9:30-18:30，周末双休，

法定节假日正常放假。
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上海市徐汇区精神卫生中心医师招聘公告

徐汇区书画协会10月展览排片表

◆ 方寸·无界

———陈小蘋 徐兵画印展

展览时间：10月1日-7日

!

《荷》你对话

———朱中国油画展

开幕式时间：10月 10日（星期

六）10:00

展览时间：10月10日-18日

!

讲好中国故事

——桑麟康连环画展

开幕式时间：10月 20日（星期

二）10:00

展览时间：10月20日-31日

徐汇区就业促进中心推荐近期岗位

应聘以上岗位请下载“随申办市民

云”APP或登录“乐业上海第一站（原

上海公共就业招聘新平台）”（https:

//jobs.rsj.sh.gov.cn），搜索招聘岗位，

咨询电话：24092222-3010。

徐汇区就业促进中心地址：南宁

路999号（近宾南路）2号楼5楼

上海市徐汇区精神卫生中心始建

于1964年，2015年评为二级甲等精神

专科医院，承担全区精神卫生医疗、教

育、科研、防治、康复等任务。蝉联十五

届上海市文明单位，获全国巾帼文明

岗、全国药物维持治疗优秀门诊、上海

市人文关怀心理服务示范点等多项国

家级及市级荣誉。新院区位于建华路

180号，建筑面积 50346平方米，规划

床位600张，计划2026年底启用。现

因业务发展及临床工作需要，面向社

会公开招聘精神科医师，欢迎符合条件

者报名应聘。

一、岗位及人数

精神科医师：10名

二、岗位要求

岗位一：精神科医师，6名

要求：1.学历：本科及以上；2.专

业：临床医学、精神医学或精神病与精

神卫生学相关专业；3.规培：完成住院

医师规范化培训，并取得合格证者；取

得对应类别的医师资格证书，执业范

围为精神医学或精神卫生学相关方

向；4.应届规培生优先。

岗位二：精神科医师，4名

要求：1.学历：博士研究生；2.专

业：临床医学、精神医学或精神病与精

神卫生学相关专业毕业；3.规培：完成

住院医师规范化培训，并取得合格证

者；取得对应类别的医师资格证书，执

业范围为精神医学或精神卫生学相关

方向；4.应届规培生优先。

三、薪酬待遇

1.本科及以上：实行人才派遣制，

薪酬待遇参照在编职工，实行同工同

酬；2.博士研究生：符合条件可直接进

事业编制，薪酬待遇按上海市事业单

位标准执行。

四、报名方式

1.投递邮箱：shfxwb1119@sina.cn；

2.咨询电话：021-54245033吴老师；

3.邮件注明：“应聘岗位 +姓名 +学

历”；附件请附个人简历、身份证、学历

学位证、医师资格证、执业证、规培合格

证及相关证明材料扫描件；4.自公告

发布之日起接受报名，招满即止，具体

面试或考核时间另行通知。

（来源：上海市徐汇区精神卫生中心）

以上展览时间：

10:00-17:00（每逢星期一休息）

展览地点：

文定路208号2106室（汇弘楼）

公交：43、926、42、167、754、

50、957、923、946漕溪北路裕德路站；

地铁 1号线、4号线上海体育馆

站下；地铁9号线、3号线宜山路站下。

预约展厅联系人：

陈老师 13916030428


